
СОЦИАЛЬНАЯ ЖИЗНЬ



Сила коллектива -  в единстве, и на Витеб­
ском УП «Фармация» это отлично знают. Здесь 
каждый сотрудник чувствует себя нужным 
и может раскрыть свои лучшие человеческие 
и профессиональные качества.

Первичная профсоюзная организация (ППО) 
Витебского УП «Фармация», главной задачей 
которой является защита прав и законных ин­
тересов всех сотрудников, -  это структурная 
единица Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения, наделенная правом юриди­
ческого лица, объединяющая членов данного 
добровольного общественного объединения, 
работающих на предприятии.

В период с 1986 года по 2004 год в управле­
нии и каждой аптеке была отдельная профсоюз­
ная организация с правом юридического лица. 
В феврале 1995 года создан объединенный 
профсоюзный комитет Витебского областного 
производственного объединения «Фармация», 
в его состав вошли первичные профсоюзные 
организации аптек области, аптечного склада, 
областной контрольно-аналитической лабора­
тории. В 2004 году в связи с реорганизацией 
Витебского ОПО «Фармация» в Витебское об­
ластное производственное предприятие «Фар­
мация» также была переформатирована работа 
и профсоюзной организации, в аптеках упразд­
нены профорганизации, теперь вошедшие в со­
став ППО в качестве профсоюзных групп.

До 1986 года профсоюзную организа­
цию возглавлял Цирульников Михаил Самой- 
лович (инженер по технике безопасности), 
а с 1986 года по 2021 год -  Мандрикова Галина 
Ивановна. В этот период первичной профсоюз­
ной организацией были проведены многочис­

ленные мероприятия, акции, конкурсы, а так­
же реализованы собственные проекты Галины 
Ивановны: «С заботой о женщине-матери», кон­
курсы детского рисунка «Мир глазами детей» 
и «Я хочу быть здоровым», новогодние празд­
ничные мероприятия «Праздник волшебства 
и надежд», «Гордимся и благодарим!», поздрав­
ления членов профсоюза с юбилеем, проект по 
оказанию помощи аптекам по приобретению 
средств защиты и материальной помощи чле­
нам профсоюза «Помощь профсоюза особенно 
важна» и «Готовы помочь каждому», участие 
в еженедельной передаче «Народное утро» на 
белорусском телевидении...

Социальная жизнь

МАНДРИКОВА 
Галина Ивановна
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За 35 лет работы по защите прав сотруд­
ников предприятия Галина Ивановна имеет 
многочисленные награды: почетную грамо­
ту, размещение на Доске почета, благодар­
ность областного комитета профсоюза ра­
ботников здравоохранения, грамоту в честь 
110-летия профсоюзного движения, юби­
лейную медаль «100 гадоу прафсаюзнаму 
руху Беларуси, нагрудный знак «За заслуп 
у развщц1 галшовага прафсаюзу», нагрудный 
знак «Ветэран» Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников здра­
воохранения.

В настоящее время первичную профсоюз­
ную организацию Витебского УП «Фармация» 
возглавил Ильин Иван Владимирович.

На предприятии ярко проявляют себя проф­
союзные активисты, специалисты участву­
ют в мероприятиях разной направленности: 
спортивные состязания, интеллектуальные 
игры, творческие конкурсы...

ИЛЬИН 
Иван Владимирович



фармация
В И Т Е Б С К

Однако активная жизнь коллектива была 
бы невозможна без социальной поддержки, 
которую обеспечивает первичная профсоюз­
ная организация предприятия. Среди основ­
ных направлений ее деятельности -  социаль­
ное партнерство, юридическая помощь, охрана 
труда и туристическая деятельность. Рабо­
та профсоюза строится на принципах парт­
нерства и сотрудничества с администрацией 
Витебского УП «Фармация» путем конструк­
тивного диалога в интересах членов ППО.

На предприятии придерживаются всех 
принципов построения четкой системы

коллективно-договорного регулирования тру­
довых отношений. На Витебском УП «Фар­
мация» действует коллективный договор. 
Для мотивации работников освоены различ­
ные способы стимулирования: материальные 
в виде денежных (доплаты, надбавки к зара­
ботной плате, компенсации и др.) и неденеж­
ных бонусов (дополнительное медицинское 
страхование, оплата санаторно-курортного 
лечения, летнее оздоровление детей, оплата 
транспортных расходов и др.), а также немате­
риальное стимулирование (повышение квали­
фикации, общественное признание, возмож-
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ность продвижения по служебной лестнице, 
зачисление в кадровый резерв и др.).

В составе ППО действует ряд комиссий, 
деятельность которых охватывает все аспек­
ты в области защиты коллектива: комиссия по 
организационной работе, культурно-массовой 
работе, физкультурно-оздоровительной ра­
боте, заработной плате и занятости и многие 
другие.

Чтобы мечты хотелось воплощать, важно 
чувствовать поддержку и знать, что тебе го­
товы помочь. Молодые специалисты Витеб­
ского УП «Фармация» всегда могут рассчиты­
вать на это.
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Ежегодно ряды предприятия пополняются 
молодыми специалистами, которые при ан­
кетировании среди прочей информации ука­
зывают свои увлечения. Молодежный совет 
берет эту информацию на вооружение, а пер­
вичная организация БРСМ помогает реализо­
вывать творческий, спортивный потенциал.

Что касается материальной поддержки, 
то базовые гарантии вчерашним выпускни­
кам отличные: денежная помощь и компен­
сационные выплаты в связи с переездом на 
работу в другую местность согласно зако­
нодательству Республики Беларусь, компен­
сация затрат на аренду жилья, иногородним



возмещают стоимость проезда к месту рабо­
ты и обратно.

Тем, кто выбрал трудиться в сельской 
местности, раз в год выплачивается допол­
нительная материальная помощь, а также по­
вышен тарифный оклад. Среди дополнитель­
ных мер мотивации -  пять дополнительных 
дней отпуска.

+
+
+
+
+
+
+
+
+
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Витебское УП «Фармация» тесно сотруд­
ничает с различными социальными учрежде­
ниями (ГУО «Детский дом города Витебска», 
ГУ «Территориальный центр социального об­
служивания населения Первомайского района 
г. Витебска») и общественными организация­
ми (Республиканская ассоциация инвалидов- 
колясочников, ОО «Белорусский республикан­
ский союз молодежи», РООФР «Фармабел»),
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Еще очень важное направление работы 
профсоюза -  туристическая деятельность. 
Сотрудники Витебского УП «Фармация» часто 
вспоминают об увлекательных поездках в са­
мые разные уголки Беларуси: Минск, Витебск, 
Гомель, Глубокое, Поставы... А для того, чтобы 
максимально учесть пожелания каждого, на 
сайте ППО проводятся опросы.
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офармация

Спортивно-оздоровительная работа за­
ключается в проведении мероприятий, на­
правленных на пропаганду здорового образа 
жизни, организованных областным профсо­
юзом, администрацией Октябрьского района 
Витебска. Коллектив Витебского УП «Фарма­
ция» принимает активное участие в различных 
спортивных мероприятиях, таких как стрельба, 
плавание, дартс, волейбол, настольный тен­
нис, бадминтон, велоспорт, зимняя рыбалка, 
скоростно-силовое многоборье, шашки, шах­
маты, турнир по боулингу и др.

176



В копилке наград -  третье место по стрель­
бе (Здольникова Н. А.), второе место по дартсу 
(Василевская Н. В.), третье место по бадминтону 
(Медведский Е. В.), пятое -  по плаванию (Мед- 
ведский Е. В., Лузгина Н. В., Самосейко А. 3.), 
третье место по зимней рыбалке в личном и ко­
мандном зачете (Абаджян О. В., Мищенко М. В., 
Дрозд А. М.), третье место в скоростно-силовом 
многоборье (Поразенко Е. К.).
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Представитель предприятия Шугаев Мак­
сим Сергеевич -  заведующий аптекой № 31 
второй категории г. Витебска -  в составе сбор­
ной Витебской области выиграл республикан­
ские соревнования по мини-футболу на призы 
профсоюза работников здравоохранения.



Команда «Панацея» Витебского УП «Фар­
мация» заняла призовое место в II этапе О т­
крытого чемпионата по интеллектуальным 
играм среди молодежи на кубок Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения.

Сотрудники Витебского УП «Фармация» 
знают, что движение, задор и энергия дарят 
человеку хорошее настроение, да и рецепт на 
них не нужен.
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